
 

Gender gelijkheid 

Gemeente 

 Stimuleer het vergroten van het percentage vrouwen in het ge-

meentebestuur (College B&W, Raadsleden) en in het gemeentelijk 

apparaat, vooral op leidinggevende posities  

 Zorg dat in (vrijwilligers) organisaties ook vrouwen een belangrijke 

rol spelen 

 Wees alert op ‘uitsluiting’ van mensen  

 Stimuleer dat bedrijven afspraken maken over flexibele werktijden  

 Verminder laaggeletterdheid onder vrouwen (en mannen) 

Inwoner 

Bedenk hoe iemand van het andere geslacht dit werk zou      

kunnen doen  

Doelstelling: 

Gelijke kansen voor vrouwen en mannen 

Meer informatie 

 https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/gelijke-

behandeling-op-het-werk 

 https://www.lezenenschrijven.nl/over-laaggeletterdheid/  
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